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Die wichtigsten Schritte – ESOP 2025

 

Um sich für die telefonische  
Zeichnung zu registrieren, halten 
Sie bitte Ihre Airbus Mitarbeiter-ID  
(Group Empl.-ID) bereit, die Sie  
Ihrer Gehaltsabrechnung ent-
nehmen können oder von Ihrer 
HR-Abteilung vor Ort erhalten. 
(Zur Identifizierung ist die Angabe 
bestimmter persönlicher Daten 
erforderlich)

HINWEIS: Wenn Sie sich von Ihrem 
Firmendesktop oder -laptop aus 
verbinden möchten, sind Sie auto-
matisch eingeloggt, ohne weitere 
persönliche Daten angeben zu 
müssen. 

Zur Registrierung besuchen Sie die Webseite www.esop.airbus.com.

Zur Zeichnung tragen Sie bitte Ihre persönlichen Daten, die für eine korrekte  
Aktienzuteilung auf Ihrem Depotkonto erforderlich sind, online ein. 

Sollten Sie keinen Zugriff auf die Online-Anwendung haben, können Sie 
die Zeichnung auch über unser mehrsprachiges Callcenter vornehmen:

Frankreich: 0805 980 327   
Großbritannien: 0800 026 0233 
Deutschland: 0800 627 0982  
Spanien: 800 000 114  
Andere Länder: +33 557 925889

Öffnungszeiten des Callcenters:
Montag bis Freitag,  
vom 27. Februar bis zum 13. März 2025: 
8:00 – 20:00 Uhr (MEZ), 
Donnerstag, 13. März 2025: 
8:00 – 17:30 Uhr (MEZ) 

4.  Erhalt des Kontoauszugs
Je nach Wahl Ihres Finanzinstituts werden die neu erworbenen Anteile spätestens Ende April 2025 auf Ihrem  
Konto erscheinen und über Ihr Online-Banking zugänglich sein. Zudem versenden Banken ihren Kunden jährlich 
einen Jahreskontoauszug. 

3.  Gewährung von Aktien
Es ist vorgesehen, alle Aktien zum 1. April 2025 zu gewähren. Zu diesem Zeitpunkt werden Sie Eigentümer der 
Aktien und können sie 3 Jahre lang* (bis zum 1. April 2028) nicht verkaufen.
* Sofern keine spezifischen lokalen Vorschriften Anwendung finden. 

5.  Zahlung der gezeichneten Aktien und Steuern
Mit Bestätigung Ihrer Zeichnung verpflichten Sie sich, den Gesamtbetrag Ihres Kaufs, sowie ggf. anfallende  
Sozialabgaben und/oder Steuern über einen Zeitraum von bis zu 3 Monaten durch Einbehalt vom Gehalt zu  
entrichten. Die Kosten werden je nach Land und lokalen Vorschriften abgebucht. Ihre Zeichnung muss am Ende  
des dritten Monats des Einbehalts vollständig und ohne Restbetrag bezahlt sein. Im gegenteiligen Fall behält  
sich Airbus das Recht vor, geeignete Maßnahmen zu ergreifen, etwa Ihren Investitionsbetrag bei zukünftigen  
Angeboten zu begrenzen. 
Da Zahlungsbedingungen und Fristen je nach Land unterschiedlich sein können, beachten Sie die entsprechende 
„Länderbeilage“. Diese enthält auch Hinweise zu lokalen regulatorischen Vorschriften und den Steuervorschriften, 
die in Ihrem Fall bei der ESOP-Zeichnung gelten. 
Die Informationen sind abrufbar unter: www.esop.airbus.com und im Airbus Hub (Human Resources >  
Vergütung & Leistungen > Corporate Pläne & Leistungen > ESOP / Beteiligungspläne).

2.  Zeichnungsprozess – Wie kann ich Aktien zeichnen?
Die Zeichnungsfrist läuft vom 27. Februar 2025 08:00 (MEZ) bis 13. März 2025 17:30 Uhr (MEZ). Die Plattform 
steht Ihnen ab dem 21. Februar zur Verfügung, damit Sie sich vorab mit ESOP vertraut machen können.

1.  Ankündigung des ESOP-Programms
Zum Kampagnenstart erhalten Sie allgemeine Informationen über den Mitarbeiteraktienplan ESOP. 
Weitere Informationen finden Sie auch im Airbus Hub (Human Resources > Vergütung & Leistungen >  
Corporate Pläne & Leistungen > ESOP / Beteiligungspläne).

Employee Share Ownership PlanESOP

Überzeichnung 
Es besteht immer das Risiko, dass das Programm überzeichnet wird. Sollte es zu einer Überzeichnung des Aktienangebots kommen, werden  
Beschäftigte nach Beendigung der Zeichnungsperiode entsprechend informiert. Unter diesen Umständen erhalten Sie weder die volle, ursprünglich 
von Ihnen gezeichnete Anzahl an Aktien noch die volle Anzahl der entsprechenden aufgestockten Aktien. Die Zahl der gezeichneten Aktien aller  
Teilnehmenden wird proportional verringert. 
Diese Broschüre dient nur zu Informationszwecken und ersetzt die Bestimmungen des ESOP-Plans 2025 nicht. 


